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GENCASRIAD &= * Ghece Ffiteli:

I. GENC ASRIAD’IN KURULUS AMACI

GENC ASRIAD, is hayatinin ve ona bagli olarak tiim sosyal cevrenin,
hakkaniyet zemininde strdirilebilir bir dizene kavusmasini saglamak
ve bagimsiz yirtyen bir STK anlayisina érnek olmak amaciyla kurul-
mustur.

Il. GENC ASRIAD TASAVVURU

GENC ASRIAD inancindan kaynaklanan biyiik bir sorumluluk an-
layisi ile is hayatinda var olmak, 6rguitlt bir yapi olusturmak ve sorum-
lulugunun geregini hakkiyla yerine getirmek dislincesinde olan insan-
larin tesebbust ile kurulmustur.

Bu sorumlulugun, hayatin tim alanlarini kapsadigina inanilmaktadir.
Bireysel hayat daha fazla kisinin kendi cercevesinde kalabilir. Ancak
sosyal sorumluluklarin dogal olarak ¢capi da veballeri de buyuktir.

Ekonomik alanda faaliyetlerini 6ncelemis olan insanlarin sorumlu-
luklarini yerine getirmek Uzere, ulkemizden baslayarak tim cevreye
yayilan dogru anlayislari yerlestirme cabasi verecektir.

Bu slireg igerisinde her Uye, dncelikli olarak kendi islerini en giizel
sekilde yapacak, sonra da insanimiza refah, huzur ve zenginlik getire-
cek calismalara katki verecektir.

GENC ASRIAD &rgiitlenmesinin temel ekseni, degerlere duyarli in-
sanlari ortak zeminlerde bulusturmaktir.

Hic stiphesiz ekonomi ile ilgili bir ugrasin icinde olmak sekiler-
lesmek demek degildir. Hem dunyevi isleri geredi gibi yapmak
hem de manevi degderlerin yasatiimasina 6zen gdstermek bir arada
ylritilebili. GENC ASRIAD bu 6rneklik icin caba harcamaktadir.

Kiresel yarista dne gegmedikge iddialarin hakim olmasi beklen-
emez. "Once Nitelik” temel slogani GENC ASRIAD'in ve tiim men-
suplarinin hayata bakisini ifade etmektedir. Bu dogrultuda nitelikli is,
nitelikli insan ve nitelikli ekonomi tezini glindemde tutmak ve tim in-
sanlar icin memnun olacaklari bir ekonomik ve sosyal hayat Gretmek
GENC ASRIAD icin temel hedeflerdendir.
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Giiniimiiziin ekonomik gercekligini yakalamak esastir. Ar-Ge, Ur-
Ge, inovasyon, patent, faydali model ve dijital ekonominin getirdigi
tim yenilikler GENC ASRIAD igin 6ncelikli konulardir.

insa edilen bu isadamlari 6rgiitii, inancla, ahlakla, vizyonla ve pratik
becerilerle cevresine 6nderlik yapacak ve oncelikle cografyamizin
gelismisligine katki sunacaktir.

Tirkiye zemini gelisim icin vizyoner olmak icin son derece musaittir.
GENC ASRIAD'a inananlardan beklenen, sadece bu iddianin sahibi
olma konusunda niyetli, gayretli ve bilincli olmaktir.

islam cografyasi, eninde sonunda kendi inan¢ sistemine gére bir
hayat diizenini talep edecek ve hayatina tasiyacaktir. Bu ulvi amacin
gerceklesmesi icin bugiinden sorumluluk hissetmek ve bu sirecte
goreve gonullu olarak katilmak ¢ok kiymetli bir tercih anlamina gelmek-
tedir.

Onun igin bu calisma &nemlidir ve kendi basina kiymetlidir. inancla
bu yapinin bir parcasi olmak hem bugiin hem de gelecek zamanlarda

ki gorevi yerine getirme huzurunun baslangi¢ noktasi olacaktir.

GENC ASRIAD, olabildigince nitelikli, derinlikli ve kapsamli igler
yapma azminin adresidir.

Ill. VIiZYON ve MiSYON
VizZYONUMUZ

Gelir ve servet dagiliminin hakkaniyetli ve strdurebilir bir dizleme
ulagsmasini saglamak.

MiSYONUMUZ

Fitrata uyumlu deger yargilarina dayali ve yasayan bir ekonomi tretmek.
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IV. GENC ASRIAD’IN TEMELLENDIRILMESi
GENC ASRIAD Temel olarak ii¢ ana baslikta gérev iistlenmistir:

A- Uye isletmelerin gelisimine rehberlik yapmak,

B- Ulkemizin ve islam cografyasinin ekonomik gelisimi icin calisma-
lar yapmak,

C- Evrensel anlamda hakkaniyet egemenligi icin miicadele etmek.

Acilimlar;
A- Uye isletmelerin gelisimine rehberlik yapmak,

1. GENC ASRIAD Uyesi isadamlari ve isletmeleri; modern zaman-
larin Urettigi isletme yonetim birikimlerinin tamamina en hizli bir
sekilde erismek icin siirekli egitim imkanina sahiptir.

2. GENC ASRIAD (iyeleri, sektorel trend analizlerinin en giincel
versiyonlarina, gelecek projeksiyonlari ile bulusturarak sahip olurlar.

3. Yeni sektorel trend olusturma konusunda GENG ASRIAD kulug-
ka merkezinden surekli yararlanirlar.

4. GENGC ASRIAD, kurumsal olarak organize ettigi, Proje bankasi,
inovasyon Tuneli, Ar-Ge merkezi, Ur-Ge laboratuvarlari ile Uyelerine
hizmetler sunar.

5. is-Yonetim Reorganize Masasl, isletmelerin analiz edilerek reor-
ganize icin gereken rehberligi yapmak lzere sirekli faaliyet yapar.

6. Ortak ar-ge burosu, sektérel baglamda maliyet azaltma, Gretim
destegi verme ve yenilikler icin hizmet Gretmeye devam eder.

7. Finans Yonetimi, Risk Yonetimi, Hile Denetimi konularinda iglet-
melere 6zel rehberlikler yapilir.

B- Ulkemizin ve islam cografyasinin ekonomik gelisimi icin
calismalar yapmalk,

1. GENGC ASRIAD, iilkemizin ve cografyamizin ekonomik gelisimi
icin, kapsamli 6neri paketleri olusturur.

2. Olusturdugu eko-politik énerileri hikimetlere sunar. Hikimet
programlarina girmesi icin gereken iletisimleri kurar.

3. Proje paylasimi icin bolgedeki tim dlkelerin STK'lari ile ortak
faaliyetler organize eder.
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4. Cografyamizda "Bolgesel Endustri Entegrasyonu” igin galismalar
yapar.

5. Kamu - Ozel - Universite isbirligi ile “Bunlari Uretelim” sergileri
organizasyonu yapar. Genellikle ithalatini yapmak zorunda oldugumuz
nitelikli Grinlerin yerli olarak Gretimini saglamak igin calismalar yapar.

C- Evrensel anlamda hakkaniyet egemenligi icin miicadele
etmek.

1. Evrensel anlamda hakkaniyet micadelesi icin sorumluluk Gstlenir,
organizasyonlar yapar, yapilan organizasyonlara dahil olur.

2. Yerylzinde haksizlik, sémirl ve zulim adina ortaya c¢ikan her
hadiseye karsi bir sdylem, bir durus ya da bir etki olusturmak icin gerek-
enleri yapar.

V. GENC ASRIAD DEGERLERI
ASR, insanlik icin; kesintisiz bir sekilde;
e Saglam inang,
e Kaliteli is,
e Hakkin ve Sabrin yasatilmasi, davasini ifade etmektedir.
ASRIN ise, yasadigimiz caga,
e insanca bir ekonomik diizen sunma iddiasini,

* Bu dizeni kurmak icin gereken lretimlerin rekabetinde 6n planda
olma iddiasini ifade etmektedir.
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VI. GENG ASRIAD iLKELERI

GENC ASRIAD Asrin Geng isadamlan Dernegi'nin tiim men-
suplari ilkelere uygun davranir.

e Deger yargili

Ozgiirliik

Guvenilirlik

Duyarlilik

Olgilulik

Samimiyet

Uretkenlik

Yenilenme

Ozgiiven

istisare

Kararhlik

Sabir

Direncg

Seffaflik

Kesintisiz Ogrenme
Toplam faydayi énceleme
Haktan yana tarafli, diger her yana tarafsiz

VIl. GENC ASRIAD KURUM KULTURU

GENC ASRIAD Asrin Geng isadamlan Dernegi'nin tiim men-
suplari kurum kaltirini benimser ve tagir.

Kalite

Etkin iletisim
Surekli Geligim
Degisime Aciklik
is Ahlakiligi
Dostluk
Yetki-Sorumluluk Dengesi
Degerler
Dinamizm
Paylagim

Adalet
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Aidiyet

Yenilik

Saygililik

Bilinclilik

Katki Dolu Hayat Anlayisi
Girigsimcilik

Durus Sahipligi

llke Onceliklilik
Gondllaldk

Sevgine degder vermek

1- Calisma zemini:

® Sevgi-saygi ve verim odakli
* Memnuniyet esasli
e Diizenli, sistemli ve etkin sonug Uretici

2- iletigim:

GENC ASRIAD, tiim iletisimlerde merami tam ifade etmek ve ne
anlagilmasi isteniyorsa onu anlatmayi tercih edecek bir anlayigi uygu-
lar.Gizlilik derecesi olusturma ve muhafaza etmenin geregini yerine
getirir. Mesaj olusturmada azami nezaket, kibarlik, kurumsal itibarin
gozetilmesi ve genel duyarliliga 6zen gdsterilmesini dnemser.

3- Coziim Anlayisimiz:

insanlarin ortak kullanim ve calisma alanlarinda bazi celiskilerin,
catismalarin olmasi muhtemeldir. GENC ASRIAD biinyesinde tiim so-
runlarda ¢6zim anlayisi éncelikli olarak iyi niyet, empati ve ortayolu
bulma cercevesinde olusturulur.

Sorunun hakem araciligini gerektirdigi durumlarda da ayni yaklagim
hakem igin 6n plana konur. Tim konularin yargiya iletiimeden ¢6zimi
esas alinir.

Coézliim konusunda iradenin ortaya cikmasi yeterlidir. iradenin ada-
let ve hakkaniyet cercevesinde tecelli edecedi ortak kabuldir. Tuim
GENC ASRIAD mensuplari bu iradeyi benimser. GENG ASRIAD'I
olusturan degerler herkes icin baglayicidir.
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Genel Kurallar:

GENC ASRIAD yapisinda deger ve ilke &ncelikli karar verilir. Hicbir
birimde feodal anlamda bir iligkinin kurulup gelistirilmesi disundle-
mez. (Akrabalik, hemsehrilik vs.)

GENC ASRIAD mensuplari, kuruma zarari dokunma ihtimali olan
hicbir iliski icine girmez. Bu zararin ahlaki, ekonomik ya da imajla
ilgili olmasi sonucu degistirmez.

GENC ASRIAD mensuplari, paylasim konusunda digergam
davranir. En 6nemli paylasimlardan bir tanesi de itibar paylagimidir.
GENC ASRIAD'n itibari ayni zamanda tiim mensuplarinin itibaridir.

GENC ASRIAD biinyesinde yapilacak her iretim cift yonli kazang
saglar diisiincesi 6nceliklidir. Ayni zamanda GENG ASRIAD'in kazanci
tim mensuplarinin kazanci olarak degerlendirilir.

GENC ASRIAD mensuplari, kurumsal cercevede saibe ihtimali
olan hediyeleri kabul etmezler. Eger etmek zorunda kalirlarsa o za-
man GENC ASRIAD kurumsal yapisina ya da GENC ASRIAD miize-
sine intikal ettirirler.

GENC ASRIAD biinyesinde ya da GENC ASRIAD koordinasyonuy-
la meydana gelecek olan ortakliklar veya is organizasyonlarinda GENG
ASRIAD kurumsal yapisinin mutlaka bilgilendirilmesi gereklidir.

GENC ASRIAD adina yapilacak ve yetki limitini asan tiim édemeler
GENC ASRIAD yonetim kurulu bilgisinde yapilir.

GENC ASRIAD icin yapilacak satin almalar, sadece GENC ASRIAD
menfaatleri dncelenerek yapilir. Bu konudaki kriterler tim isadamlarin-
ca malumdur.

GENC ASRIAD adina kurumsal iliski, sadece yetkili kisiler ve komi-
syonlar araciligi ile yapilir. Bunun disinda kurulacak iliskiler ve verilecek
sozler GENC ASRIAD'| baglamadigi gibi disiplinsizlik anlammna gelir
ve geregdi yapilr.

Hicbir GENC ASRIAD mensubu, yanlis ve saibeli bir is iliskisi icine
giremez ve boyle bir iliskide GENG ASRIAD'| referans gosteremez.

GENC ASRIAD'in hangi platformlarda yer alacagina, hangi ortak
bildirilere imza koyacagina Yonetim Kurulunca karar verilir. Higbir men-
sup bu konularda kisisel inisiyatif kullanamaz.
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GENC ASRIAD adina yapilacak basin aciklamalari, genel baskan ve
konuyla gérevli birimler iletisimiyle olusturulur ve kamuoyuna sunulur.
Genel politikalari ilgilendiren konular yonetim kurulunda gortsular.

GENC ASRIAD mensuplari, kendi kisisel islerinde de GENG
ASRIAD’ln genel ilkelerine uygun davranir. Tim mensuplarit GENC AS-
RIAD'in bir referans merkezi olmasi icin azami dikkati gésterir.

insan Kiymetleri:

GENC ASRIAD, cok temel bir yaklagim olarak hakkaniyet merkezli
bir hayat anlayisinin tasiyicisi olmaya 6zen gésterir. Bu agidan insana
verdigi deger, calisanlarini kaynak degil kiymet olarak degerlendirme-
kten baglar.

Nitelik konusu &ncelikli kabul edildiginden dolayi, hizmet tGretme-
de nitelikli olma anlayisini her calisanin kavramasi icin gereken tim
tedbirleri alir. Blinyesinde nitelikli insanlarin bulunmasini ve onlara da
gereken degerin verilmesini temin eder.

Yonetim kurullari ve diger kurullarda oldugu gibi ¢alisanlar agisindan
da feodal cagrisimi yapacak hicbir iliskiye yer verilmez.

GENC ASRIAD calisani, onurunun ve temsilinin geregini yerine
getirecek sekilde bir gelir diizeyinde tutulur.

GENC ASRIAD Kurullarinda Gérev Alan Uyeler:

GENC ASRIAD kurullarina secilen tim lyeler ya da danismanlk
gérevinde bulunan tiim sahislar GENC ASRIAD kimligine uygun dav-
ranmay! bir éncelikli sorumluluk olarak kabul etmis sayilir. Gerek hiz-
met Ureten kurullar, gerek danismanlik yapan yada galisan konumunda
bulunanlar siirec icinde dogacak ihtilaflarint GENG ASRIAD mehabe-
tine uygun olarak kendi iginde ¢ézer. Bu tir konularda disaridan kat-
kiya mahal verilmez.

GENC ASRIAD mensuplarinin temsil sorumluluklari belirlenmistir.
GENC ASRIAD’dan ayrilmak durumunda bulunan kisiler artik hicbir
sekilde GENC ASRIAD'I temsil edemerzler ve referans olarak kullan-
amazlar. Aciklama yapamaz ve GENG ASRIAD mahremiyetini koruma-
ya devam ederler.icra gérevleri acisindan cakisma ihtimali olacak sekil-
de baska kurumlara tiyelik s6z konusu olursa GENG ASRIAD 6ncelenir.
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4- Sosyal Sorumluluk Anlayisimiz:

GENC ASRIAD’a mensup olmayi kabul eden herkes, “Once Nite-
lik” 6nermesini kabul eder. Buradan hareketle tim iliskilerde, Gretim-
lerde ve ticari faaliyetlerde kaliteye 6zen gosterir.

GENC ASRIAD'in kurumsal isleyisinde ic cevre ve dis cevre memn-
uniyeti saglayacak anlayisla hizmet Uretilir.

Hizmetlerin detaylari konusunda i¢ yonergelere uygun davranilir.

GENCGC ASRIAD, tiim cevresiyle kurdugu iliskide cok yénlii olarak
gliven olusturacak uygulamalari icra eder. Ticari sir, kimlik bilgileri,
iletisim bilgileri ve benzeri konular agirliklarina uygun olarak muhafaza
edilir ve yerinde degerlendirilir.

GENC ASRIAD miitemadiyen yapici, pozitif yaklagimlari én planda
tutar. Toplum icin cok yonli fayda tretecek programlar, projeler Uretir.

Yasanabilir cevre distincesi temel dislncelerden kabul edilir ve
Uretim anlayisinda da bu duslince esas alinir.

GENC ASRIAD, 6zgiirlikcii, saygili ve hakkaniyetli tavrini siirekli
islevsel kilmaya itina gosterir.

Dinimizin yasak olarak niteledigi hicbir faaliyetin icinde olmaz.
5- Denetim - Ozdenetim:

GENC ASRIAD, gerek kurumsal olarak gerekse mensuplari olarak
seffaf yonetim anlayisina sahiptir. Kamu, 6zel, lye ve sivil denetimler
agisindan yetki asimi olmaksizin tim denetimlere kendini agik tutar.
Harici denetimlerden 6nce kendi iginde ¢ok yonll olarak 6zdenetim
sayilabilecek sekilde kurullari isletir, Gye denetimlerine acgik olur ve yan-
lisa dismeden tedbirleri almayi benimser.

Uyari mekanizmasi, samimiyeti bozmayacak, isleyisi engel-
lemeyecek ve muhtemel sorunlar giderecek sekilde usuliine
uygun olarak isletilir ve bundan dolayi herhangi bir kirici sonug
Uretilmesine mahal vermez.

GENC ASRIAD'intiim mensuplari, kurumunisleyisine veimajinahalel
getirmesi muhtemel hi¢ bir olaya géz yummaz, bunun icin énceden
tedbir amagli harekete gecer.
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VIil. ASRIAD POLITiKALARI

GENC ASRIAD temel konularda anlayis birlikteligi olusturmak
amaciyla bazi politikalarini yazili hale getirmistir.

Tam anlamiyla bir STK hiviyetiyle kurulmak ve o dogrultuda faal-
iyet yapmak lzere bagimsiz dislince anlayisini olmazsa olmaz kabul
etmektedir.

GENC ASRIAD hazirladigi bu “Kurumsal Anayasa” metninin her
paragrafini, her Uyesinin 6ziimseyerek tagsimasini amaclamaktadir.

Ekonomik merkezli bir STK olmakla birlikte, politik ve insani tim
durumlarla ilgilenmeyi kendine bir gorev sayar. llgili konularda alacag:
tavirlarini bagimsiz olarak kendi kurullarinda gérisir ve sonuglandirir.,

Dinimize ve degderlerimize dénlk dismanlik icerikli faaliyetler konu-
sunda taraftir ve bu tir tavirlara kargi durmayi éncelikli gérev kabul
eder.

Yasadigimiz topraklarin her metrekaresinin; baris, huzur, gelisim,
zenginlik ve 6zgurluk iklimi olmasi icin gayret sarf eder.

Bu politikalarla értlisecek olan farkli paydalarla ortak faaliyet yap-
may! uygun gordur.

Tim dinyayi ve tim insanlari, insani iligkiler ve ekonomik iliskiler
icin degerlendirilebilecek bir zemin olarak gériir ve ayrimcilik yapmaz.

Ekonomik faaliyetlerini, degerlerini feda etmeden sirdirmeyi sart
olarak gérdr.

Kurumsal Anayasa 2017 11
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1. Yonetim Politikalar::

Gondlluluk esasina gore kurulan bu yapi, yine gonullilik esasina
gore sorumluluk Ustlenilerek surdirilmektedir. Ancak gérev aldiktan
sonra gorevin geredini yerine getirmek artik bir zorunluluk halini alir.

Karar alma sureclerinde tim ihtilaflar dogal karsilanmakla birlikte
karar sonrasinda ihtilafi stirdirmenin kurum kiltiriine uygun olmaya-
cagi kabul edilmektedir.

Yonetim semasinda tercih edilen kanaat geregi yatay yapilanma
tercih edilmistir. Bu sistemde birbirine bagimli is yonetim zorunlu-
lugu bulunmaktadir. Her birim ve her kisi bu zorunlulugu idrak eder ve
geregini yerine getirir.

Gonullilik esasi ile icine girilmis olan bu yapi, gérevle ilgili ihmali
hos gérmez.

GENC ASRIAD'in temel yaklasimi olan “Once Nitelik” temel slo-
gani, yonetim standartlari, karar alma siregleri ve sonug alma beceril-
eri icin de gecerlidir.

2. Teskilatlanma Politikalar::

GENC ASRIAD, Tirkiye merkezli bir STK olarak, genel Merkezini

Istanbul’da konuslandirmistir. Istanbul’da is dinyasinin var oldugu
her bolgeye ulagsmak ve her is karakterine kendi dilinden hitap etmek
lzere dinamik bir teskilatlanma bicimi benimsemistir.

Cok sektorlt bir yapi tzerine kuruldugu igin hem geleneksel
piyasalari, hem sektérel odaklanmalari, hem OSB 6rgitlenmelerini ve
hem de kiiresel seviyede is yapan isletmeleri biinyesine katmayi hede-
fler.

Ulkemizde bir ilk olma ézelligi ile her vilayetinden kurucu katilimi
saglayarak kurulan GENC ASRIAD, yaygin bir yapilanma stratejisiyle
faaliyetlerini strdirdr.

Genel merkeze kurulan yonetim semasinin olabildigince benzerinin
subelerde de yasatilmasini tercih eder. Ancak teskilatlarda karakteristik
farkliliklarin g6z 6ntinde bulundurulmasini bekler.
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GENC ASRIAD, Sube kurulamayacak yerlesim alanlarinda temsilci-
lik seviyesinde var olmay: tercih eder.

Dunyada énemli merkezlerde temsilcilik kurar.Uygun olan ilkelerde
GENC ASRIAD yapisi olusturur.

Uygulama birliginin saglanmasi icin tim ilgililerin, genel merkez
tarafindan hazirlanan yénerge ve standartlara uymasi gereklidir:

ASRIAD Tiizigi
Kurumsal Anayasa
Calisma Rehberi
Yonetim Semasi
Sube Kriterleri
Uye Kriterleri, gibi.

3. Egitim Politikalar:

GENC ASRIAD bir Sivil Toplum Kurulusu olarak faaliyet yaparken
ayni zamanda bir okul gorevi gérmek Uzere programlar hazirlar. Bu
kapsamda gerek Uyelerin gerek lye isletmelerde calisanlarin, gerekse
toplumdan programlara katilacak olanlarin is hayati ile bitin konular-
da egitim almalarina imkan hazirlanir.

Bu programlarda; is ydnetiminden, yeni teknolojilere, risk
yonetiminden yeni trendlere, finans yénetiminden yeni sektorlere, kisi-
sel gelisimden kurumsal gelisime varincaya kadar is hayatinin ihtiyag
duydugu her konuya yer verilir.

Ayrica srg icerisinde sartlar olustugunda GENC ASRIAD her ka-
demede 6rgiin egitim kurma faaliyeti kurar. Oncelikle, meslek okullari,
meslek yiksekokullari ve ekonomi ile teknoloji ile ilgili Gniversiteler ku-
rar ve igletir.
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4. Uye Politikalar::

GENC ASRIAD'in iiye politikalar “Uyelik Kriterleri” bashgr altinda
mustakil bir ydnerge olarak kullanilmaktadir.

GENC ASRIAD'IN UYE TASNIFi
A- ASIL UYE

Asil Uyeler, dernegin kuruculari ve sonraki dénemlerde yapilan
calismalarla asagidaki 6&zellikleri tasiyan sahislardan Uyelige kabul
edilenlerdir.

B- FAHRI UYE

Dernege daha ziyade kimligi ve kisiligi ile katkida bulunmasi umu-
lan sahislardan lyelige kabul edilenler.

Asil Uyeler disinda bir defterde kayitlari tutulur ve ekonomik
mukellefiyetleri olmaz.

C- ONURSAL UYE

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bu-
lunanlar ya da saglamasi beklenen énemli kisiler. Sayilari sinirli olur ve
kendilerine onursal plaket takdim edilir.
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UYELiK KRIiTERLERI

1. GENC ASRIAD Asrin Geng isadamlan Dernegi Kurulus tasav-
vurunu 6ziimsemek.
2. Ozel hayatinda ve is hayatinda ahlaki anlamda iyi kabul edilecek
bir bilinirlilige sahip olmak.
3. Toplumun ortak kabuli olan maruf degerlere sahip olmak.
4. insanlarla iyi iliskiler kurma ve gelistirme becerisine sahip olmak.
5. Toplum menfaatlerini dnceleyecek kadar erdem sahibi olmak.
6. Adli sicil kayitlarinda olumsuz bir kayit bulunmamak.
7. Mahalli &lgekler ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak
yapilan degerlendirmelerde:
a) Orta ve Uzeri Olcekte isletme sahibi olmak veya bu seviyedeki ku-
rumlarda Ust dizey ydnetici olmak,
b) Yine ifade edilen bu seviyeye denk gelebilecek bireysel meslek
gruplarindan birilerine sahip olmak. (Avukat, Mali musavir, Hekim
gibi)
8. GENC ASRIAD hedeflerini gerceklestirmeye inanmak ve bunlar
icin caba gdstermeye azimli olmak.

GENC ASRIAD iiyeligi icin;

a) Yonetim kurulu Uyelerinden veya Uyelerden en az birinin
referans olmasi,

b) Gerekli arastirmanin yapilmasi,

c) Giris aidati ve bir yillik aidatin ddenmesi,

d) Ve bunlara bagli olarak Yonetim Kurulunun karari gereklidir.
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5. Kalite Politikalan:

Temel yaklasimini “Once Nitelik” olarak belirlemis olan GENG AS-
RIAD kalite konusunda &ncelikli bir anlayisa sahip oldugunu ortaya
koymustur.

Bu kapsamda tim mensuplariyla birlikte niteligin hakkini vermeye
ve yapilan tim iglerde kalitenin takipgcisi olmaya 6zen gosterir.

GENC ASRIAD tim mensuplarinin Gretimde, tiketimde, ticarette
ve ekonominin diger tim alanlarinda kaliteyi dncelemesini ister.

GENC ASRIAD, Kalite konusunu en temelde bir inang meselesi
olarak gordr.

Amel-i Salih ifadesinin pratik karsiliginin dogru islerdeki kalite old-
uguna inanir.

Kendi kurumsal yapilarinda kaliteyi 6zellikle uygulamaya koyarken,
tim cevreye de bu anlamda telkin yapmaya devam eder.

GENC ASRIAD, kalite sinerjisi igin nitelikli cabalar harcar.

Sonso6z

ASRIAD, Turkiye'nin 81 vilayetinden katilan temsilcilerle 26 Aralik
2017 tarihinde kurulmustur.

“Once Nitelik” kavramsallagtirmasiyla gérdiigii ihtiyaci zetleme-

ktedir.

Davraniglarla kisilerin kendilerini anlatabildikleri ve olumlu imaj
birakabildikleri hayat seriiveninin her karesine nitelik denir.

Niteligi 6nceleyenin, kisiligi gibi, isi de, tGretimi de, komsulugu da,
ticareti de nitelikli olacaktir.

Tum bu ve benzer durumlar sebeblyle “Once Nitelik” ifadesi,
Asrin isadamlari Dernegi (ASRIAD) icin serlevha olarak benimsen-
mistir.
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